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3 EDITO

Emeric BARBIER
Agriculteur et Président
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INNOVER EN CUMA : UNE
SOURCE D’INSPIRATION

Véritable incubateur et catalyseur du changement, la
CUMA permet de (ré)inventer et de faire émerger des idées
nouvelles. Cette force permet aux cumistes de sadapter
continuellement pour répondre aux enjeux de transitions

qui touchent aujourd’hui leur métier et leur territoire.

Notre réseau souhaite soutenir et déployer cette dynamique
naissante de développement de linnovation, par le partage dexpérience, et par
Paccompagnement des collectifs au changement.

A Toccasion de La Belle Journée Innovation et Développement 2023, un concours des
innovations a été lancé pour repérer et faire connaitre toutes les initiatives collectives et
inspirantes des CUMA de notre région Auvergne Rhone-Alpes.

Au total, 33 CUMA avec des projets riches et diversifiés ont
candidaté. Nous vous invitons a en prendre connaissance

et a vous en inspirer pour oser innover !

Gilles BERTHONNECHE
Agriculteur et élu référent
de la Commission Veille
Innovation et Prospective de
la FRCUMA AuRA
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LE CONCOURS DES INNOVATIONS EN CUMA

CATEGORIES DU CONCOURS

AGROECOLOGIE ET GESTION
DES RESSOURCES NATURELLES

Produire autrement pour la
préservation des ressources (air,
sol, eau, biodiversité) face aux
déreglements climatiques.

N7

PROJET DE TERRITOIRE ET
CIRCUIT COURT

Coopérer avec les acteurs locaux
pour développer une agriculture
durable sur son territoire.

@

/EENOUVHLEMENTDES
GENERATIONS

Créer une dynamique collective
permettant l'installation des jeunes
et/ou la prise de responsabilités au
sein de la CUMA.

@

~

y

/ENERGIES RENOUVELABLES )

Diversifier 'activité agricole en
produisant collectivement des
énergies renouvelables.

\gb .

~

/&UMENQUE

Utiliser les technologies numériques
au service du fonctionnement du
collectif et/ou pour des pratiques
agricoles plus durables.

N

"

ORGANISATION DU TRAVAIL
ET EMPLOI

Réfléchir et organiser collectivement
le travail au sein de la CUMA.

L)
Q-
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COUVERTS VEGETAUX ET
AGROFORESTERIE EN VITICULTURE

(& CUMA de Chignin
Q Savoie

EN BREF

Regroupant 90% des viticulteurs du coin, la CUMA s'engage : AB, GIEE,
couverts végétaux, agroforesterie impliquant écoles et citoyens...
Bientdt 1000 fruitiers et arbustes en intraparcellaire !

& viticulture

.

La CUMA de Chignin regroupe 90%
des viticulteurs de la commune et
des environs de Chignin, en zone de
montagne (cOteaux, pentes), dont la
plupart sont en agriculture biologique.

La CUMA est un noyau moteur - “un
ferment” - pour la mise en ceuvre
d'initiatives, et organise d'ailleurs des
évenements autour de la transition
agroécologique, comme la conférence
sur la vie du sol en partenariat avec
Ver de Terre Production et I'Union des
Viticulteurs de Chignin.

Souhaitant réduire le travail du sol
dans les vignes, les adhérents se
tournent de plus en plus vers la mise en
place de couverts végétaux. En phase
d’'expérimentation, certains adhérents
de la CUMA s'engagent aujourdhui
dans un GIEE pour approfondir les
recherches de solutions. Par ailleurs,

les adhérents participent aujourd’hui a
un projet agroforestier sur lI'ensemble
de la commune avec la plantation
prévisionnelle d'un millier d'arbres et
d'arbustes a partir de cette année.

L'idée est de reconstituer des corridors
entre ripisylve et bordure de forét, de
fournir de la matiére pour recharger
les sols en carbone, et de diversifier les
cultures par la plantation d'amandiers et
autres fruitiers enintraparcellaire, le tout
en associant les écoles et les citoyens a
ce projet soutenu par l'association Des
Enfants et des Arbres.

Fédération des CUMA de Savoie
isere.savoie@cuma.fr

077177 48 20

06 36 1507 40
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PRODUIRE DE L' ELECTRICITE
PHOTOVOLTAIQUE A HUIT CUMA

Q CUMA du Mont Tartas
Q Haute-Loire

EN BREF

des revenus.

.

Huit CUMA productrices d'électricité photovoltaique + une Communauté de
Communes partie prenante = des batiments en CUMA et une diversification

X Polyculture-élevage

La CUMA du Mont Tartas a sollicité
une rencontre avec la Communauté
de Communes et les CUMA du canton
pour un projet collectif de production
d'électricité photovoltaique.

Cest en 2021 que la SAS Soleil des
CUMA est née, avec l'objectif d'apposer
des panneaux photovoltaiques sur les
batiments des 8 CUMA impliquées dans
le projet.

La Communauté de Communes est
partie prenante du projet, 50% des
dividendes lui reviennent, et elle a

pu apporter ses services aux CUMA :
négocier des tarifs avantageux pour
I'achat groupé des équipements, mettre
a disposition du personnel administratif
pour le montage du projet, etc.

W
Forts de cette expérience, les
adhérents des différentes CUMA

ont pu se rapprocher, et se voir plus
fréquemment tout en répondant a
leurs attentes initiales : financer les

batiments de CUMA et diversifier leurs
revenus en percevant les dividendes de
la production d'énergie.

Fédération des CUMA de Haute-Loire
haute-loire@cuma.fr
0471072124
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TRANSFORMER SUR PLACE, SOI-MEME,
POUR MIEUX VALORISER

Q CUMA Biomat

Q Dréme

EN BREF

-

lls sont tous en AB, et maitrisent leur filiere petit épeautre de Aa Z!
Six adhérents qui produisent, transforment, conditionnent... et vendent en
circuit court aux magasins locaux et aux boulangers.

‘%‘@f Productions mixtes

J

La CUMA Biomat a été créée en 2012 et
est composée de 6 adhérents répartis
dans la Drome et dans les Hautes-Alpes,
tous en Agriculture Biologique.

Souhaitant maftriser leur filiere de
A a Z, ils décident dinvestir dans
une décortiqueuse a petit épeautre
pour transformer eux-mémes leur
production.

locale, les

Acteurs de ['économie

adhérents peuventmaintenantproduire,
transformer, conditionner puis vendre
en circuit court aux magasins locaux,
magasins de producteurs et boulangers.

Ce projet collectif leur permet aussi
de diminuer les colts de décorticage
en lien avec la réduction des colts liés
notamment au transport. lls bénéficient
également de plus de souplesse

dans la gestion de leurs stocks car ils
sont aujourd’hui dans la capacité de
transformer au fur et a mesure des
besoins de ventes, et de valoriser les
déchets de décorticage.

Fédération des CUMA de la Drome
drome@cuma.fr

06 63823695

0636 4170 49




8 NUMERIQUE

APPLICATION SMARTPHONE ET BANQUE

DE TRAVAIL

O
6 CUMA de Sinard *%{Q}’ Polyculture-élevage en zone
de montagne

Q lIsére

EN BREF

Avec cinq exploitations en CUMA intégrale et une banque de travail, le

groupe utilise désormais I'App «Petits comptes entre agris» pour noter les

travaux, faire les régulations et s'entraider.
. W

La CUMA a créé un groupe de 4-5
exploitations en CUMA intégrale et
banque de travail. A la CUMA, tout le
monde s'entraide depuis longtemps,
sans rien noter, et a la fin de 'année, ils
se disent que c'est a peu prés équitable.

En 2022, ils ont souhaité formaliser
cette entraide pour pouvoir faire un
bilan en fin d'année. Le Président a
donc cherché sur internet des solutions
pour y parvenir et est tombé sur «Petits
comptes entre agris».

Pour structurer le projet, la CUMA a été
accompagnée via un DiNA (Dispositif
National d’Accompagnement), ils ont
aussi effectué de nombreuses visites de
CUMA pour s'inspirer et voir ailleurs.
Chacun peut désormais noter les
travaux, faire les régulations, avec
un réglement intérieur spécifique a la
banque de travail.

Avec un accés premium a 130€/an, le
Président peut voir en un coup d'ceil la
soulte de chaque adhérent en direct.
L'application  géolocalise tous les
utilisateurs de l'appli sur le territoire, ce
qui ouvre la voie a de 'intercuma ou de
I'entraide plus facilement.

«Une fois, un adhérent a eu un souci sur
ses matériels. Grace a I'entraide, il a pu
maintenir son activité. Il avait une grosse
soulte en fin d'année, et au lieu de lui
faire payer, on a reporté sur l'année
d'apreés. Il a ainsi pu réguler facilement
sans que ¢a n'améne de soucis au niveau
de la CUMA.»

Fédération des CUMA d’Isere
isere.savoie@cuma.fr
0771774820

06361507 40
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FORMER DES ETUDIANTS A L'ENTRETIEN

DES MATERIELS

(\% CUMA de l'Intrépide

Q Rhoéne
EN BREF

Depuis plus de 20 ans, la CUMA travaille avec la MFR de St-Romain-de-Popey.
Les éleves s'exercent a I'anticipation et a la recherche de futures pannes et a
I'entretien de machines. Un partenariat qui suscite des vocations !

%{@' Productions mixtes

y,

alse

Depuis plus de 20 ans, la CUMA de
I'Intrépide travaille avec la MFR de St-
Romain-de-Popey pour des travaux
pratiques avec les éléves. Les deux
structures entretiennent alors un lien
fort : d'une part, un des adhérents de la
CUMA est au Conseil d’Administration
de la MFR, d'autre part, le directeur
souhaite que la MFR soit présente et
intégrée sur le territoire.

Suite a la construction du batiment de
la CUMA en 2015 et au regroupement
du matériel, les étudiants de seconde,
premiére et terminale en spécialité

agroéquipement réalisent non
seulement l'entretien de certaines
machines de la CUMA (missions

d'anticipation et de recherche de futures
pannes, et d'entretien avant et aprés
travaux), mais ils travaillent aussi sur

des cas concrets et sur des exercices de
conduite de matériels.

Chaque adhérent responsable d'un
matériel encadre avec le formateur
les éléves lors des interventions de
ceux-ci, il fournit les piéces et met son
temps a disposition pour répondre aux
questions des éléves.

Ainsi, chaque classe intervient entre 2
et 3 demi-journées durant I'hiver par
groupe de 10 éléves. Ce partenariat est
mis en place pour qu'ils apprennent de
maniére trés concréte, et ces activités
suscitent forcément des vocations.

Fédération des CUMA du Rhone
rhéne@cuma.fr

06 02 59 87 68

07 8491 41 47
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CADRE ET COMMUNICATION POUR
L'ORGANISATION COLLECTIVE

Q CUMA de Pulvériéres %@’ Productions mixtes
Q Puy-de-Déme

EN BREF

L'organisation collective évolue avec 'arrivée de nouveaux administrateurs.
Reglement intérieur global et par matériel, Whatsapp par type d'activité...
L'info a portée de tous pour anticiper !

N V.

Avec l'arrivée de nouveaux
administrateurs dont un nouveau
Président, le collectif a ressenti le besoin
de restructurer le fonctionnement,
I'organisation collective et la
communication au sein de la CUMA.

La CUMA a alors mis en place un groupe
Whatsapp et a réalisé un réglement
intérieur global et par matériel. Le
réglement intérieur permet d'établir des .
régles partagées, de «conforter les gens Le groupe Whatsapp permet quant a

carrés et cadrer les gens moins carrés» Ui la circulation des informations de la
dans leur organisation et leur facon de CUMA et de la Fédération de CUMA de

travailler. Proximité.

De plus, un groupe Whatsapp a été mis
en place par type d'activité : demande
de réservation, annonce des besoins,
annonces des disponibilités ou retards,
photos des problemes, relevé des
compteurs, arbitrage du Président ou
responsable matériel, information a
porter a la connaissance de tous pour
anticiper les éventuels conflits, etc.

Fédération des CUMA du Puy-de-Déme
fd.63@cuma.fr
047344 45 20
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RETROUVEZ LENSEMBLE DES CUMA
AYANT CANDIDATE AU CONCOURS

¥ AGROECOLOGIE & GESTION DES RESSOURCES NATURELLES

CUMA des 4 Saisons - Rhéne

15ansd'approcheglobale! Gestion del'agroécosystéme:agriculture de conservation,
fertilisation a base de broyats de déchets verts collectés avec la CCMDL, création
d’'une SICA...

CUMA du Grand Treéfle - Rhone

Cing exploitations s’engagent ensemble : conversion AB, introduction de cultures
(blés meuniers, lentilles, légumineuses fourragéres...), assolement, chantiers,
transformation et commercialisation.

CUMA du Ranconnet - Rhéne

Les adhérents s'engagent pour préserver leurs sols : ils construisent un semoir a
semis direct avec la MFR, afin d'adapter le matériel aux reliefs accidentés des Monts
du Beaujolais.

CUMA de Biollet - Puy-de-D6me

Elle mutualise matériels et batiments avec la CUMA des Deux Clochers : la pince
sécateur sur télescopique leur permet de valoriser la ressource «bois bocage»,
d'augmenter la sécurité et de diminuer la pénibilité.

CUMA de Tartaras - Loire

Cette CUMA présente une diversité de systemes de production (élevage, viticulture).
Les vignerons s'engagent en biodynamie, tenant compte des symbioses entre sol,
plante et animal.

CUMA de la Faye Couzon - Puy-de-Déme
Un développement du collectif qui passe par I'accueil d'essais et I'organisation de
démonstrations : semis direct, strip till, relay-cropping...

CUMA de Chignin - Savoie

Regroupant 90% des viticulteurs du coin, la CUMA s'engage : AB, GIEE, couverts
végétaux, agroforesterie impliquant écoles et citoyens... Bientdt 1000 fruitiers et
arbustes en intraparcellaire !
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CUMA des Crozes - Drome

Ces viticulteurs mutualisent travaux, vinification, pratiques : couverts végétaux,
apport de BRF, déchets verts avec le territoire, adaptation des matériels et
autoconstructions.

CUMA de Thodure - Isére

Un noyau d'exploitations en CUMA intégrale s'engage dans un GIEE : couverts
végétaux, allongement des rotations, réduction de la perturbation du sol,
agroforesterie.

ENERGIES RENOUVELABLES

CUMA du Mont Tartas - Haute-Loire

Huit CUMA productrices d’électricité photovoltaique + une Communauté de
Communes partie prenante = des batiments en CUMA et une diversification des
revenus.

CUMA d'Auriples-la-Répara - Drome

La couverture photovoltaique a rendu possible le projet du hangar en générant des
revenus pour le financer. Dix ans plus tard, c'est un lieu créateur de liens entre
adhérents, mélant rencontres et réunions.

PROJET DE TERRITOIRE ET CIRCUIT COURT

CUMA de Roche - Loire

Le Syndicat de la Fourme de Montbrison a co-construit une brosseuse pour
récupérer les graines des prairies : conception par les agriculteurs, construction par
les étudiants du lycée.

CUMA de Chartreuse - Savoie

Elle travaille avec I'ESAT du Habert, établissement d'aide par le travail de personnes
en situation de handicap. Une de ses activités : une exploitation agricole avec atelier
de transformation.

CUMA Biomat - Drome

lIs sont tous en AB et maftrisent leur filiere petit épeautre de A a Z ! Six adhérents qui
produisent, transforment, conditionnent... et vendent en circuit court aux magasins
locaux et aux boulangers.
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CUMA des 4SA - Drome

Aux portes de Montélimar, une filiere amande 100% locale. La CUMA a investi
dans une casserie damandes bio et conventionnelles ; elle assure tri, calibrage et
conditionnement.

CUMA Rho6ne Herbasse - Drome

Créée en 2017 par neuf agriculteurs ayant en commun la production de noix. Ils
s'entraident dans la CUMA autour des différentes étapes : récolte, triage, lavage,
séchage.

CUMA Vitipintabic - Dréme

Développement de la filiere chanvre a I'appui de la Fédération des CUMA de la
Droéme sur toutes les étapes de production : semis, fauchage, ensilage...

Leurs débouchés : batiment, plasturgie, papeterie et alimentaire.

CUMA du Beaufortain - Savoie

Mutualiser un tracteur a 130 km de distance, en intercuma : c'est possible !
L'occasion de faire du lien entre éleveurs : une centaine d'adhérent.e.s répartis sur
deux massifs de montagne.

NUMERIQUE

ﬂ: CUMA de Sinard - Isére

Avec cinq exploitations en CUMA intégrale et une banque de travail, le groupe
utilise désormais I'App «Petits comptes entre agris» pour noter les travaux, faire les
régulations et s'entraider.

G’ RENOUVELLEMENT DES GENERATIONS

& CUMA de I'Intrépide - Rhéne

Depuis plus de 20 ans, la CUMA travaille avec la MFR de St-Romain-de-Popey : les
éléves s'exercent a I'anticipation et a la recherche de futures pannes et a I'entretien
de machines. Un partenariat qui suscite des vocations.

CUMA d’Ensilage du Canton de Menat - Puy-de-D6me

Démarchage des jeunes pour anticiper le départ a la retraite des membres du
Bureau : formation d'administrateurs stagiaires, désignation de responsables de
matériels, invitation au Conseil d’/Administration...
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CUMA de Chateauneuf-sur-Isére - Drome
Un DiNA pour préparer une transmission : le Président part a la retraite ! La reprise
des fonctions d'élus se fait par 3 jeunes qui ont investi dans de nouvelles activités.

CUMA Terre Avenir 26 07 - Dréme

Sans candidat, sans Président : ce groupe 100% compostage a su étre créatif pour
mobiliser ses 250 adhérents sur deux départements : ateliers, experts, repas...

Un Bureau dynamique a vu le jour.

ORGANISATION DU TRAVAIL ET EMPLOI

CUMA Battage de Perreux - Loire

A lissue d'une formation, la création d'un groupement d'employeurs voit le jour
pour optimiser la gestion des chantiers, pérenniser certaines activités et libérer du
temps sur les exploitations.

CUMA de Saint-Paul-en-)Jarez - Loire

Accompagnée par la Fédération des CUMA de la Loire pour identifier les besoins
en main d'ceuvre dans un calendrier annuel, la CUMA a créé un groupement
d'employeurs. Actuellement, la CUMA compte 2 temps pleins en CDI.

CUMA du Say - Haute-Loire

Des départs d'associés a la retraite et d'ouvriers agricoles ont amené le sujet de
I'emploi : 4 exploitations engagées dans l'aventure, un emploi qui apporte efficacité,
temps libre et liens entre les adhérents.

CUMA des Plateaux - Puy-de-Dome

Fondatrice et adhérente au Groupement d’Employeurs du Petit Chignat. 1 atelier,
1 mécanicien, 2 chauffeurs et 1 assistante administrative a disposition de la CUMA.
Une ambition commune : conserver les compétences et en créer de nouvelles.

CUMA des Gousses - Drome

Les quatre fondateurs ont souhaité évoluer vers un modéle de CUMA intégrale. lls
ont trouvé un fonctionnement avec 2 salariés et sont en réflexion pour embaucher
une 3éme personne.

CUMA du Paluel - Savoie

Six CUMA se regroupent pour embaucher un secrétaire-comptable. Le salarié permet
de diminuer la charge de travail administrative et mentale des administrateurs,
menant a un renouvellement des responsables.
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CUMA des Chateaux - Puy-de-Dome

Mise en place d'une banque de travail dés les années 80, puis 1 groupement
d’employeurs depuis 2011. L'embauche d'un 2éme salarié est en cours de réflexion
pour répondre aux nouveaux besoins...

CUMA du Pont-de-David - Puy-de-D6me

La CUMA emploie 1 salarié en CDI a temps plein + 1 salarié a 300 h/an. Une banque
de travail a été créée en méme temps que la CUMA, principalement pour l'activité
d'ensilage.

CUMA de Pulvériéres - Puy-de-Déme

L'organisation collective évolue avec larrivée de nouveaux administrateurs :
réglement intérieur global et par matériel, Whatsapp par type dactivité... I'info a
portée de tous, pour anticiper.

CUMA de Rénovation du Livradois Forez - Puy-de-Déme
Une des plus grosses CUMA du territoire ! Elle embauche 1 salarié a temps plein et
une dizaine de saisonniers en pleine période d'ensilage.




Ce document a été réalisé dans le cadre de La Belle Journée Innovation et Développement, un

événement organisé par la Fédération Régionale des CUMA d'Auvergne Rhone-Alpes.

Pour en savoir plus, contactez votre Fédération de Proximité.

Suivez notre activité sur les réseaux sociaux \
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